A Indisponibilidade de
Direitos Trabalhistas

Professora da disciplina Direito do Trabalho da UFPR.

Da indisponibilidade

direito do trabalho, diante de sua
0 estrutura tutelar, é ambiente propi-
cio para a abordagem de uma ques-
tAo tdo controvertida e pouco clara como a
indisponibilidade dos direitos. Tais restri-
coes, consoante salienta KROTOSCHIN,
desempenham um papel particularmente
importante no direito do trabalho,' que é o
campo do ordenamento juridico, por exce-
léncia, no qual, com maicr freqiiéncia, en-
coniia aplicagic a identificagio de uma
situacio juridica de indisponibilidade de
direitos.

A quitagdo total, com eficdcia
liberatéria pela adesido a programas de de-
missdo voluntéria ou perante s comissoes
de conciliagdo prévia e,
questionamento levantado da validade de
normas insertas em instrumentos
normativos da categoria que venham a re-
duzir adicionais, trazem a lume a necessi-
dade de um (re) pensar tedrico de categorias

inda, o

1. KROTOSCHIN, Emesto, Manual de Derecho del Trabajo, p. 12.

2. NEGROQ, Franco. Indisponibilita Giuridica, p. 605.

fundantes do sistema das regras juridicas
laborais.

Nesse trilhar, afirma NEGRO? que o
fendmeno da indisponibilidade somente
vem tomado em consideragio, no plano
tedrico, tao-sé em tempos recentissimos,
diante do aumento de importincia e da fre-
qiiéncia das hipéteses de dissociagio entre
a titularidade e a disponibilidade de direi-
tos; em especial, aemergéncia de um trata-
mento de indisponibilidade decorre dos
movimentos fiexibilizadores ¢
desregulamentadores do direito do traba-
lho que entra em processo de fragmenta-
¢ao.

A problemética exsurge diante de
uma atestada caréncia de uniformidade de
tratamento quanto ao seu conceito e con-
teiido; outrossim, ndo poucas vezes a no-
¢do de indisponibilidade vem confundida
com a de irrenunciabilidade de direitos ou
de imperatividade de regras juridicas.
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Da indisponibilidade

Sao indisponiveis os direitos subjeti-
vos ndo passiveis de atos de disposigio
translativos ou extintivos pelo titular, com
vistas & salvaguarda de direitos. A nogio
conceitual aloca a indisponibilidade, antes
de tudo, em umarelago com direitos e nio
com bens. Os atos juridicos a que se refere,
por conseguinte, dizem respcito tio-somen-
te a atos de disposigio de direitos, adquiri-
dos ou com expectativa de aquisicio no
ambiente de uma relacdo de emprego, que
determinem uma diminuicio patrimonial.
Somente seria, a principio, factivel pensar
no tema diante da identificagfo dos direi-
tos patrimoniais, eis que sido tidos, como
regra, disponiveis; os direitos nio
patrimoniais, ao contririo, sdo “por natu-
reza” absolutamente indisponfveis,’ tais
como os direitos fundamentais. De qualquer
sorte, trata-se de uma categoria normativa,
criada e disciplinada no Ambito de um dado
ordenamento juridico, tendo em vista a pro-
pria funcionalidade do direito.

Houve uma tentativa, infrutffera, de
identificar a indisponibilidade sob o aspec-
to subjetivo, ligada ao sujeito, como sendo
a posizione del titolare del diritto, que reflete
uma mancanza di legittimazione ad agire,* di-
ante da inidoneidade para a eficdcia de atos
de rendncia, negdcios de alienacdo ou de
constituigdo de direitos reais. Tal tutela de-
correria a fungdo de garantia de terceiros,
em especial credores, contra atos
depauperativos do patriménio do titular do
direito, no caso de um devedor. A posigdo

3. FABRIS, Piera. Lindisponibilit dei Diritti dei Lavoratori, pp. 1-3.

4. NEGRO, Franco. Indispanibilita Giuridica, p. 605 e segs.

é adotada por NEGRO, posteriormente se-
guida por diversos outros autores,* mas nio
pode ser recepcionada pelo direito do tra-
balho, eis que o escopo visado nio ¢ a ga-
rantia de credores ou terceiros, sendo o
préprio trabalhador, tido como
hipossuficiente, em uma dada relago juri-
dica.

Diante da indisponibilidade de direi-
tos, sob o uspecto subjetivo, a prética de
atos juridicos em desconformidade com a
tutela prevista no ordenamento juridico
determinaria, segundo NEGRO, a aplica-
¢do de uma sangfio de ineficicia do ato e
ndo de invalidade. E que o ato juridico pra-
ticado €, em si mesmo, véalido, porquanto
os elementos estdo presentes tal como o
sujeito capaz e o objeto transferivel. Sob
aspecto objetivo, havendo uma limita¢io do
exercicio do poder de disposigio, para ve-
dar a alienagéo, limitagao ou reniincia ten-
do em vista a natureza de determinados
direitos ou, ainda, a prépria fungdo que de-
sempenham, a desconformidade acarreta a
nulidade dos atos praticados. A hipétese
normativa ¢ estruturada de forma que nio
haveria, diante da desigualdade real, outro
meio de se garantir o cumprimento e efic4-
cia das regras juridicas. Asseverou
CAPUTO BASTOS que “no direito do tra-
balho (...) a protegdo ao trabalhador vem
suavizar a diferenca patente que estaria a
inviabilizar o alcance do almejado equili-
brio social, que se revela como objetivo pri-
meirc da legislagdo laboral; e em busca a
harmonizagéo das for¢as que detém o em-

5. NEGRO, Franca. Indisponibiliia Giuridica, p. 605 e segs; FABRIS, Piera. Lindisponibilita dei Diriti dei Lavoratar, p. 6, nota 11.

Revista da Faculdade de Direito da UFPR, v. 33, 2000



A Indisponibilidade de Direitos Trabalhistas

11

pregado e o empregador, o legislador optou
por conceder aquele direitos indisponiveis,
que vém empecer a flexibilidade dos pre-
ceitos laborais, 2 falta de normas que a con-
sagrem, ainda hoje, genericamente”

Os direitos laborais seriam indispo-
niveis como regra, tendo em vista a “natu-
reza predominante dos interesses em jogo”,
como pensa MARANHAOQ.” No mesmo
sentido, DELGADO,® afirma que a
indisponibilidade é um dos principios mais
destacados no direito individual do traba-

lho.

A indisponibilidade absoluta decor-
re da tutela do trabalho por envolver direi-
tos fundamentais, voltada ao individuo
como integrante de uma classe social ou de
uma categoria profissional e, assim, sao ab-
solutamente nulos os atos praticados em
contrariedade com as regras juridicas que
sobre esses dispoem, tais como o direito de
greve, anotacdo da CTPS, saldrio minimo;
a indisponibilidade relativa, por tratar de
interesse individual, determinaria ao empre-
gado tuteladc a defesa por iniciativa sua,
como na hip6tese do sal4rio, nos termos do
art. 468, da Consolidacio das Leis do Tra-
balho, em que acarreta uma nulidade rela-
tiva.?

Qutrossim, a indisponibilidade impe-
de a manifestacdo do trabalhador em atos
de disposi¢éo, tal como a irrenunciabilidade,
a intransigibilidade e a incredibilidade, nio

MARANHAQ, Délio. Direito do Trabalho, pp. 32-33.

© @™ N>

MARANHAQ, Déio. Direito do Trabalho, p. 33.
1£II MAZZONI, Giuliano. Manuale di Dinitto del Lavore, p. 1015.

estando excluida a incidéncia de outras re-
gras juridicas que disciplinam a prescri¢o
e a decadéncia, situacoes de despojamento
decorrentes de uma omissio ndo tolerada. De
qualquer sorte, a nogéo de indisponibilidade
ndo implica a obrigatoriedade do sujeito
tutelado exercer ou gozar os direitos. E que
em tais situacdes, haveria uma ponderagao
de principios e interesses relevantes no tra-
tamento voltado 2 dita seguranca das rela-
¢oes juridicas; tal incidéncia, entretanto,
ndo estd imune a severas criticas pelo tra-
tamento.

Da imperatividade e da
inderrogabilidade das regras
juridicas

A indisponibilidade refletiria uma
“fase dindmica do direito”, estando vincu-
lada a0 seu exercicio, ao passo que as no-
¢oes de “imperatividade”, “ordem publica”
e, ainda, “inderrogabilidade” estariam a se
referir ao momento estatico do direito, a que

MAZZZONI" denomina de “génese do di-

reiro”.

Em verdade, a indisponibilidade est4
correlacionada com o direito que o sujeito,
titular, pode ou nao, por ato juridico, dis-
por e a “imperatividade”, “ordem publica”
e “inderrogabilidade” com a estrutura das
regras juridicas. Nao hé, portanto, correla-
cdo necessaria entre a qualidade de
“inderrogével” ou “imperativa” ou “ordem

BASTOS, Guilherme Augusto Caputo. Rendncia e fransagdo no Direito do Trabalho, p. 596.

DELGADO, Mauricio Godinho. Introdugio ao Direito do Trabalho, p. 165,
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pablica” da regra juridica e a
indisponibilidade de direitos dos trabalha-
dores. Algumas precisdes se fazem necessé-
rias.

As regras juridicas, enquanto crité-
rios de ordenagédo e apreciagdo dos fend-
menos, tanto determinam como se deve
pautar uma conduta humana (critérios de
conduta), quanto como resolver os casos
concretos a que se aplica (critérios de deci-
s30). Ao estabelecer em texto (facti species)
a previsdo de situagoes ou fatos e a
estatuicdo (efeitos juridicos) o faz “hipote-
ticamente”, eis que se aplicam tao-somen-
te quando se produz um fato ou se verifica
uma situagao em adequagéo a previsdo de
texto e é aplicada nesta situagao “imperati-

vamente”."

Todavia, nio se pode tratar da regra
juridica enquanto comando imperativo, ain-
da que hipotéticos, sendo enquanto juizos,
eis que tal categoria somente seria adequa-
da as regras de conduta e, além destas, exis-
tem aqueles critérios de decisao.

Por cunseguiniic, s¢ a regia juridica
nao € um imperativo — ou se toda regra &,
sob um aspecto, um imperativo —, ndo ha
que se falar de imperatividade da regra ju-
ridica como equivaléncia ou fundamento
para a indisponibilidade dos direitos.

A inderrogabilidade da norma, ou
melhor, a construgio de uma regra juridica
dispositiva'? — permissiva, interpretativa ou
supletiva — permite que seja aplicada se as

partes interessadas suscitam ou nio afas-
tam a sua aplicagfo. Inconfundiveis com
regras de direito pl‘ivaclc:, eis que o direito
como um todo visa a proteger simultanea-
mente o interesse piblico e o de particula-
res, de forma preponderante ou nio,
especialmente diante da dificuldade da pon-
deragdo" e, assim, nio refletem as normas
dispositivas uma correspondéncia necess4-
ria com a natureza indispenive! dos direi-
tos previstos e disciplinados.

Desejavel seria que, diante de cada
texto, o legislador esclarecesse se o precei-
to € injuntivo ou dispositivo; tal situagio,
embora diminuisse as dificuldades que cada
€aso concreto suscita, é invidvel. Por vezes,
expressdes como “salvo disposi¢cao em con-
tririo”, direcionam a anélise e a valoragio
para a derrogabilidade.

No direito do trabalho, uninime a
aceitacio de que a regra é a inderroga-
bilidade relativa das regras juridicas, méxi-
me diante dos arts. 99, 444 e 468, da
Consolidacao das Leis do Trabalho; as par-
tes interessadas nodem diepor, sim, desde
que nao contrariem os patamares minimo e
maximo estabelecide pelo ordenamento
juridico, quer em lei, quer em instrumento
normativo da categoria, sob pena de nuli-

dade.

E preciso notar, de qualquer sorte,
que as normas dispositivas, em geral, suple-
tivas, tem como fundamento nao a preser-
vagio do dogma da “vontade”, mas a

11. ASCENSAQ, José de Oliveira. O Direito; Introdugdo e Teoria Geral, p. 181 e segs.
12, ASCENSAQ, José de Oliveira. O Direito: Introdugdo e Teoria Geral, p. 201.
13. MOTAPINTO, Carlos Alberto. Teoria Geral do Direito Civil, p. 26 € segs.
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consideragdo de que as partes poderiam, na-
quela situagfio, dispor sobre seus interesses,
regulando de forma mais tida comb adequa-
da. O direito do trabalho, ao tecer uma es-
trutura de relativamente
inderrogiveis, permite a auto-regulamen-
tagio dos interesses, desde que preservado
um minimo que garanta a situagio daquele
que entrega a for¢a de trabalho em benefi-
cio do capital.

normas

Da irrenunciabilidade de
direitos

O caréter vago e impreciso dos con-
ceitos acabou por determinar uma utiliza-
¢do indiscriminada de ambos termos. Em
uma face objetiva, a irrenunciabilidade aca-
bou por se vincular, indevidamente, ora a
indisponibilidade dos direitos, ora ao car4-
ter imperativo, ora a inderrogabilidade das
disposigdes de normas trabalhistas'* ou, ain-
da, fundamentar-se na nogiao de ordem
publica ou interesse social como finalidade
da norma."

Por outro lado, em um aspecto sub-
jetivo, a irrenunciabilidade veio fundamen-
tada na restri¢io da autonomia da vontade,
tomada pela presuncao de vicio de consen-
timento porquanto a manifestagio de von-
tade ndo se encontraria em um ambiente
de plena liberdade. Ambas nao represen-
tam o reconhecimento e a fundamentagao
da indisponibilidade de direitos no campo
laboral.

GUEIROS BERNARDES afirma
que no direito do trabalho a regra é a
irrenunciabilidade de direitos e nfo a
indisponibilidade; o empregado poderia
“negaciar” os seus direitos, desde que ndo
prejudicial 3 pactuacdo, mas ndo poderia
“abrir mio” destes.

A regra inserta no art. 3.5. do Esta-
tuto dos Trabalhadores Espanhol, por exem-
plo, ao prever que “los trabajadores no podrédn
disponer vdlidamente, antes o después de su
adquisicién, de los derechos que tengan
reconocidos por disposiciones legales de derecho
necesario”, vem interpretada para reconhe-
cer a proibigdo das rendncias, ainda que o
texto se refira expressamente &
indisponibilidade.'®

Os direitos dos trabalhadores, quer
os previstos em lei, quer 0s negociados em
acordos, convengdes coletivas ou previstos
em scntenga normativa, assim como 0s
abrangidos por normas emanadas de auto-
ridades administrativas no exercicio de sua
competéncia legal, se inserem nos contra-
tos individuais de trabalho, tornando
irrcnuncidveis as respectivas clfusulas.'

Por rendncia, é de se entender o ne-
gdcio juridico de disposigdo, extintivo, de
cardter resolutério e abdicativo, que tem por
objeto “direitos inderrogéveis”, ou seja, di-
reitos derivados de disposigoes
“inderrogdveis” de lei ou de instrumentos
normativos das categorias, como quer

MAZZONIL ™

14, MORAES F?, Evarisio de & MORAES, Antonio Carlos Flores de. Infrodugdo ao Direito do Trabalho, p. 169; PIERA, Giuseppe.

Compendio di Diritto del Lavoro, p. 253.

15. KROTOSCHIN, Emesto. Manual de Derecho del Trabajo, p. 13.

16. MELGAR, Alfredo Montoya. Derecho del Trabajo, p. 226.
17. BERNARDES, Hugo Gueiros. Direito do Trabalho, p. 102.

18. MAZZONI, Giuliano. Manuale di Diritto del Lavoro, p. 1002.
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O principio da irrenunciabilidade de
direitos, segundo PLA RODRIGUEZ, es-
tabelece a impossibilidade juridica do em-
pregado privar-se, através de um
desprendimento unilateral, voluntario, néo
recepticio e eficaz, de uma ou mais vanta-
gens concedidas pelo direito do trabalho em
seu beneficio."” A rentncia determinaria a
extingdo de um direito certo e existente,
nao impugnado, por forga de uma manifes-
tacdo de voritade expressa ou técita do i-
tular.

A irrenunciabilidade é a regra geral,’®
acolhida como corolério necessario do prin-
cipio da protegio ou do favor, reitor do sis-
tema, de modo a evitar a frustragdo da
tutela. RESSALTA GUEIROS
BERNARDES que “(...) se todo um siste-
ma protetor foi instalado em favor de quem
ndo se pode proteger autonomamente, pa-
rece 6bvio que o destinatdrio dessa prote-
¢do ndo possa a ele renunciar”.”’ Assim, o
tratamento legal sempre apontou uma patr-
ticularidade propria do direito do trabalho
em relagiio ao direito privado, reputando-
se invélido o ato praricado.

Se, por um lado, é inconteste que
durante a vigéncia do contrato de trabalho
os direitos laborais sdo irrenuncidveis, para
evitar fraudes, por outro lado, ha o reco-

nhecimento, como ressalta PINTO
MARTINS, que os atos de renincia de dj-
reitos sio validos se forem praticados em
juizo, “(...) pois nesse caso nao se pode di-
zer que o empregado esteja sendo for¢ado a
fazé-lo".2?

Afirma PLA RODRIGUEZ, que nem
todas as normas trabalhistas sio
irrenuncidveis ou, ao menos igualmente
irrenuncidveis.”? Em primeiro lugar, cumpre
salientar que, ao contririo do afirmado pelo
autor, as normas, enquanto tal, jamais po-
dem ser objeto de reniincia pelos destina-
tirios. Poder4 ocorrer, dentro da estrutura
do ordenamento juridico, que a norma es-
tabeleca um direito que, este sim, possa ou
nao ser abandonado pelo titular; ndao por
outro motivo, o principio é o da
“irrenunciabilidade de direitos”.

De qualquer sorte, a problematica em
torno da irrenunciabilidade exsurge na ten-
tativa de identificagdo de quais seriam os
direitos renuncidveis ou ndo. Segundo
MARANHAO sio irrenuncidveis todos os

direitos indisponiveis.?

DEVEALI sustentou que a
irrenunciabilidade decorre de previsio ex-
plicita em uma regra juridica ou, de forma
implicita, da ratio legis, isto é, da finalidade
da regra jurfdica.?®

19. “(..) nadie puede privarse de las posibilidades o ventajas establecidas en su proprio provecho”, PLA RODRIGUEZ, Américo.
Curso da Derecho Laboral. Montevideo: Ediciones Idea, 1990. Tomo 1, vol. 1, p. 48.

. MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho, p. 72.
- BERNARDES, Hugo Gueiros. Direito de Trabalho, p. 101.
. MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho, p. 73.

- MARANHAQ, Délio. Direito do Trabalho, p. 33.

20

21

22

23. PLARODRIGUEZ, Américo. Curso de Derecho Laboral, Montevideo: Ediciones Idea, 1990. Tomo 1, vol. 1, p. 49.
24

25

- Apud RODRIGUEZ, Américo Pla. Curso de Derecho Laboral. Monlevideo: Ediciones Idea, 1990. Tomoe 1, vol. 1, p. 49.
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A férmula explicita, mais rara, seria
dessumida do cardter inderrogével ou de
ordem pdblica da norma, sem a necessida-
de de qualquer dic¢do sacramental neste
sentido. GUEIROS BERNARDES indica,
também, que as “normas” irrenuncidveis
seriam as decorrentes de normas “impera-
tivas” ou de “ordem publica” e renuncia-
veis as que a lei expressamente permitisse,
o que levaria o intérprete, a rigor, a identifi-
car todas as normas que tratem de direitos
trabalhistas como irrenunciiveis. Conclui,
por conseguinte, que todos os direitos sdo
irrenunciiveis, nio se acolhendo atos de
desisténcia ou abandono, causas extintivas
de direito.

A férmula implicita decorre inequi-
vocamente do contetdo da regra juridica,
como na hip6tese de um saldrio minimo ou
de uma jornada méxima. Na divida, ha de
se optar pela irrenunciabilidade - in dubio
pro operario.

Da transacgdo

Os programas de demissio volunta-
ria, mediante o quai 0 empregado manifes-
ta sua vontade de desvincular-se de
determinada relacio de emprego em troca
de uma indenizagio, vem sendo acolhida
como vilida e eficaz, pela caracterizagio
como um ato juridico de transacio, perfei-
to e vilido.

A transagdo é o negéeio juridico bi-
lateral mediante o qual dois sujeitos, vin-
culados juridicamente, mediante
concessdes reciprocas, extinguem obriga-
cOes litigiosas ou duvidosas de ordem

26. MELGAR, Alfredo Monioya. Derecho del Trabajo, p. 226.

patrimonial, a partir do livre consentimen-
to. Ha de se ter um litigio, do qual faz de-
correr a incerteza — res dubia — dos direitos
e dos fatos, a que faz referéncia o ato juridi-
co translativo.

A cumplicidade do direito do traba-
lho com a hip6tese de transagido e concilia-
¢do é revelada pela permuta de um direito
duvidoso com uma vantagem certa e con-
creta.’®

Naio estara resguardada, portantc, a
hipbtese em que o empregado, para rece-
ber imediatamente determinados valores,
veladamente renuncia a direitos certos.
Deve ser examinado cada caso, em si, con-
siderado, para identifica¢do da configura-
¢do de uma certeza ou divida.

Tampouco, ¢ concilidvel quando a
situagio discutida envolve direitos indispo-
niveis, salvo se com a interveng¢@io de um
terceiro, juiz.

Das conclusoes

Nio se pode olvidar que o direito do
trabalho é restltado da superagio de uma
fase de liberalismo econémico, na qual, con-
cepgoes de cunho individualista preponde-
ravam. A assungdo por um Estado Social
da fungdo reguladora e disciplinadora por
meio de intervengio legislativa, alterando
a disciplina contratual, ao abandonar o prin-
cipio da liberdade de modelagio do con-
tedido contratual, superando a ficticia
igualdade dos contratantes, posicionou-se
peia necessidade de protegdo de uma rela-
¢d0 juridica, voltando o direito & pessoa do

trabalhador e nZo 2 atividade econdmica.
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Jamais a postura fora inflexivel, di-
ante do reconhecimento da autonomia pri-
vada coletiva que, diante de situagdes
temporais dadas, historicamente, e neces-
sidades varidveis, adaptava as condigfes
regulamentadas do contrato de trabalho as
contingéncias da realidade. Porém, um pa-
tamar minimo de salvaguarda sempre fora
garantido; ndo pela identificacdo de uma
possivel incapacidade do sujeito em mani-
festar sua vontade, mesmo porquanto o
dogma da vontade jé fora na disciplina
contratual superado — muito embora alguns
doutrinadores ainda preservem a visio de
uma autonomia da vontade —, nem ao me-
nos pela presungdo de vicio de consenti-
mento, mas diante da estruturagdo da
relagdo juridica com espagos de poder e
auséncia (subordinagio), bem como pelo
reconhecimento de uma necessidade de
tutela da pessoa humana envolvida na ati-
vidade econdmica. Nio se trata da preser-
vagio de um individuo isoladamente, send@o
da estrutura social; nesse sentido é que é
possivel, inclusive, aproximar como funda-
mentagio o proprio direito penal do traba-
thista, como o fez MATA MACHADO,Y
pela necessidade de manter justa e pacifica
a convivéncia social sem as quais a vida
econdmica, e a circulagao de bens, servigos
e riquezas, dependeria, como fora na época
da ascensfo da civilizagdo industrial, de téc-
nicas de opressio, conscientes, as vezes, ou
mero fruto das circunstincias, contra os que
fornecem a forga de trabalho.

O carater de indisponibilidade dos di-
reitos dos trabalhadores decorre da prépria
natureza e de sua fungdo social; nio se tra-
ta de assegurar os interesses inseridos em

mera relagio obrigacional, patrimonial, se-
nio de assegurar os direitos sociais, funda-
mentais, de um Estado que se instituiu como
democratico, acolkendo na Constituigio a
primazia do trabalho sobre o capital, a ga-
rantia da preservagio da dignidade huma-
na, de forma a construir uma sociedade
justa, livre e solid4ria que garanta o desen-
volvimento nacional, reduzindo as desigual-
dades sociais e regionais, com a promogio
do bem de todos, sem discriminacio. Pala-
vras da Constituigao.
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